
 

◇歌唱  「それでこそロータリー」 「Ｒ-Ｏ-Ｔ-Ａ-Ｒ-Ｙ」    ◇入会月記念祝［大森竜太郎会員］ 

◇会長挨拶      ◇幹事報告    ◇委員会報告［国際奉仕ほか］    

◇卓話 「ラーニング委員会報告」 澤邑重夫君 
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2025-2026 年度テーマ 

painted by Kenzo Tanaka 

第 66代会長 加瀬 義明 

第 66代幹事 小澤 雅彦 

2025 年 7 月 17 日（木） 第３１１４回例会 天候：晴れ 司会：平賀裕祥副幹事 No. 3 

 

＝本日の例会行事＝ 

◎入会月記念祝   

大森竜太郎君 （２年） （多機能ペン） 

◎幹事報告  

◆ロータリー米山記念奨学会より  ◇ハイライトよねや

ま３０４号…クラブ会員へメール配信済み 

◆台北西北ＲＣより  ◇台北西北ＲＣチャーター記念式

典の日程、場所、時間について（招待状） 

 ◇シェラトンホテルとシーザーホテルの宿泊料金  ◇

市内観光情報  ◇来場者リスト記入表 

◆タウンニュース 

スマイル報告 大森翔平会員 

加瀬義明君＆小澤雅彦君 来週はいよいよ浜降祭ですね。

皆で奉仕活動、移動例会を楽しみましょう。澤村さん、卓

話よろしくお願いします。 

田中賢三君 澤邑委員長、本日の卓話よろしくお願いしま

す。橋本さん、カナダみやげ有難うございます。 

大箭剛久君 テレビで見たのですが、「冥土の土産」の「冥

土」と書く「冥土喫茶」というのが川越にあるそうですね。

そこでは後期高齢者がメイドの衣装を着ていて、トイレの

ことを「極楽浄土」と呼ぶそうです。いろんな世界がある

もんだと感心しました。 

伊藤和明君 昨日コンペは雨で中止になりましたが、夜は

奥様 4 名、娘さん 1 名、メンバー5 名の 10 名で楽しい家

族会になりました。参加された皆様ありがとうございまし

た。 

古知屋光洋君 澤邑さん、卓話たのしみです。 

吉田恵子君 つゆがあけましたね。暑い夏ですかね。澤邑

さん卓話たのしみです。 左上）山口裕哉ソングリ

ーダー 右・左下）交換学

生カミーユ 右下）中山

カウンセラー 

富田桂司君 暑中お見舞い申し上げます。大森竜太郎さん、

入会月記念祝おめでとうございます。期日前投票に行って

きました。市役所は行列でした。国会議事堂見学した参議

院の選挙ですね。三連休の投票日で投票が少なくなりそう

ですが、日本の未来の為に、候補者の方々がんばって欲し

いですね。 

杉本剛昭君 大森さん、入会月記念祝おめでとうございま

す。澤邑さん、卓話 30分ガンバッてください。 

木村信一君 くさや食べ 三秒後には 皆笑顔 

橋本正一君 澤邑さん、卓話楽しみです。 

柾木太郎君 諸事お祝いの皆様おめでとうございます。浜

降祭と国の選挙がかぶった記憶がありません。夏全開です

が、ミッションが終わるまで、気分的には梅雨のこの頃で

す。7kgやせました。我が家のネコ 2匹分軽くなり、ゴキ

ゲンです。 

平賀裕祥君 伊藤さん、コウジさんのご結婚おめでとうご

ざいます。澤邑さん、卓話楽しみにしています。 

樋口康雄君 当店“えぼし”についに「えぼし岩」がやっ

てまいりました。茅ヶ崎石材さんの石工の作品です。是非

ご覧に当店にお越しください。富田さん、ありがとうござ

います。 

大森竜太郎君 澤邑さん、卓話よろしくお願いします。浜

降祭時の海岸清掃に参加することができません。申し訳あ

りません。 

上原幸作君 大森竜太郎さん、特別な諸事お祝いの皆さま

おめでとうございます。おめでとうございます。澤邑さん、

卓話よろしくお願いします。 
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左）入会月記念祝の大森竜太郎会員 右）卓話の澤邑会員 

島崎英之君 諸事御祝大森竜太郎さん、おめでとうござい

ます。澤邑さん、卓話宜しくお願い致します。 

榊 謙二君 大森さま、諸事お祝いおめでとうございます。

澤邑さん、卓話よろしくお願いいた 

坂田寛史君 澤邑さん、卓話楽しみにしております。 

大森翔平君 澤邑さん、卓話楽しみです。本日、鼻から胃

カメラ入れてきました。話に聞くより大変でしたが、皆様

も一度体験してみては？ 

［本日 20件、25,000円です］ 

出席報告 徳舛幸丈会員 

ラーニング委員会は今年 6名の会員で構成されていて、そ

れぞれの委員の方は自分も卓話をするんだという自覚を持

っておいてもらいたいなぁと思います。 

手始めに「ロータリーの友」に載っている略語や用語につ

いて、皆さん知ってらっしゃるかどうか尋ねてみようかと。 

◆RIとは・・・国際ロータリー［回答：加瀬会長］ 

◆IMとは・・・インターシティミーティング、都市間会議

［回答：中山会員、小澤幹事］ 

これは年に一度グループ単位で行う会合で、今年度は 2月

1 日に大箭剛久 AG を中心に開かれ、我々が担当クラブに

なります。 

◆IAC、RACとは・・・IACは「インターアクトクラブ」

で、高校の部活のような形でやっています。この辺では湘

南学園とかにあります。RACは「ローターアクトクラブ」

で、大学生以上の人たちが作るクラブで、加瀬会長も以前

あった茅ヶ崎ローターアクトクラブ出身です。 

◆D.E.I.・・・Diversity（多様性）、Equity（公平さ）、Inclusion

（インクルージョン＝包摂性） 

こういったことを知っているとかなりのロータリー通と言

えるのではないでしょうか。 

さて、今日はラーニング委員長として話しをせよ、という

ことで、クラブのホームページに掲載されている過去の膨

大な週報や、My Rotaryからも様々な情報を集めることが

できます。で、ラーニング委員会のファシリテーターとし

ての役割とは何か、ということを調べると、会員の個人的

な成長をサポートしなければいけない、といったようなこ

とが載っていました。なので、何か悩みがありましたら相

談してください。もう一つ、充実した奉仕活動を後押しす

る、とも書いてあります。わかりやすい例で言うと、植栽

や海岸清掃、子ども食堂といった活動に参加してもらうよ

う促すといったことでしょうか。さらに、会員間の交流を

奨励する、ともあります。この分野は私、得意です。今月

卓話「ラーニング委員会報告」澤邑重夫会員 

や海岸清掃、子ども食堂といった活動に参加してもらうよ

う促すといったことでしょうか。さらに、会員間の交流を

奨励する、ともあります。この分野は私、得意です。今月

は海岸清掃と直前会長・幹事慰労会と飲み会が続きます。

楽しみでしかたないです。 

というように、会員の皆さんにラーニング委員会だけでな

く、様々な行事に参加してもらえるよう、頑張ります。 

◆クラブ・ラーニングファシリテーター 責務  

ロータリアンとローターアクターのリーダーシップとスキ

ルを高めるために独自のラーニング体験をつくり出すこと

ができます。必要とされるのは、ラーニング（学び）、ロー

タリー、そして会員の成功を後押しすることへの情熱であ

り、講師や講演者としての経験は必要ありません。 

クラブ・ラーニングファシリテーターの責務には以下が含

まれます： 

•ロータリークラブ／ローターアクトクラブの新会員向け

オリエンテーションを実施する •地区ラーニング行事へ

のクラブリーダーの出席意欲を高める •地区ラーニング

委員会と協力して、会員のためのラーニング計画を立てる 

•特定のスキルを会員が身につけるためのラーニングの機

会をつくる •クラブ理事会と協力して、会員のラーニン

グのニーズが満たされるようにする 

会員の体験をラーニングに結びつける 

ロータリーによる調査によると、会員満足度を高める最も

重要な要素は「クラブでの体験」であることがわかってい

ます。 

ラーニングを通じてクラブでの体験をよりよくする方法の

例をご覧ください。  

•個人的な成長をサポートする クラブのリーダー職を務

めることで新しいスキルが身につくことを会員に伝え、リ

ーダー職に就くことを奨励しましょう。次年度の新しい役

割と責任に備えるためのラーニングセンターのコースや学

習プランを紹介してください。  •充実した奉仕活動を後

押しする 

奉仕活動を実施する上で役立つコースやラーニング行事の

機会を会員に紹介しましょう。   

•交流を奨励する 

ラーニング行事の機会を利用して、会員同士の交流を促し、

一緒に新しいアイデアを生み出せるようにしましょう。会

員が経験やアイデアを分かち合えるよう、インタラクティ

ブ（参加型）ラーニング行事を実施するとよいでしょう。

•ラーニング行事を楽しくする 

参加型の行事とすることで、会員が新しいことを学び合え

る機会をつくりましょう。ディスカッションを促すアクテ

ィビティや小さなイベントを行うのも一案です。   

•クラブリーダーへの信頼を築く 

クラブ役員のリーダーシップスキル向上をサポートするこ

とで、役員がよりよくコミュニケーションを図り、目標を

設定し、クラブを効果的に運営できるようになり、クラブ

リーダーに対する会員の信頼も高まります。 


